MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE,

“{DENCE D} LA REPUBLIQUE

REPUBLIQUE GABONAISE

UNION-TRAVAIL-JUSTICE

DES ANCIENS COMBATTANTS ET DE LA

b

SECURITE PJBLIQUE

000848

DECRET N* /PR/MDNACSP

fixant i=sattributions et portant .
organisation du Ministire de 1Ia
Défense Nationale, des Anrciens
Combattants et de la Sécurité

Publique.

Le Président de Ia République,
Chef de I'Etat,

Vu.idnl"fcsxdcatd.h
Chiambre Adecanistrative
_wdi” i Cotrr Supréme. ﬂ"'z/

Vu la Constitution ;

Yu les Décrets N* 1111/PR et N* 1112/PR du 18 Octobre 1988, fixant k2 composition
du Gouvernement, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Yu la Loi N* 9/85 du. 29 Janvier 1986, portant Statut Général des Militaires, ensembie
les textes modificatifs subséquents ;

Vu ie Décret N* 000171/PR/MDNACSP du 19 Février 1987 définissant les délégations
et circuits de signatures des actes de gestion des persoanels militaires, ensermble Ics textes

modificatifs subséquents ;

Aprcés avis de la Commission Consultative Permanente de la Défense Nationale |
La Chambre Administrative de la Cour Supréme coosultée ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE
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ARTICLE ler, : Le présent décret a pour objet de fixer les attributions et I'organisation du
Ministére de la Défense Nationale, des Anciens Combattants et de la Sécurité Publique.

TITRE I
ATTRIBUTIONS DU MINISTRE

ARTICLE 2. : Le Ministre de la Défense Nationale, des Anciens Combattants et de la

2 A £

Siearits Publique est chargé de concevoir ¢t C'applizuer ls politicuz &= Couverpemean: an
matidre de défense et de sécurité.”

ARTICLE 3. :Lehﬁnisu-edahDéfemaNnﬁonale,daAnciensCOmbmametde!aSé-
curiuéPuhliqnemcbsrgedeprépmtrmFometUnit&cdeSécudté&lac!éfensedu
territoire national, et 4 la protection des personnes et des biens. A cet effet,
Pldmhkm&omromninﬁon.hdisdpﬁmduFometUnmsdeSécmi&étmsiqueh
thhmmla:rméﬁwengémwdﬁéwsontdesonrmom.

ARTIKIE 4, : Le Ministre de Iz Défense Nationale, des Anciens Combattants et de la
Sécurité Publique est chargé potamment -

de veiller & Tapplication des textes Iégislatifs et réglementaires se
rapportant & s2 campétence ;

de traduire en ordres et instructions les décisions gouvernementales en
matitre de défense nationale et de sécurité du territoire :

de contréler les activités des Forces et Unités de Sécurité s

d’exercer concrétement som autorité sur I'laspection Générale des Forces
et Unités de Sécurité, les Forces Armées, la Gendarmerie Nationale, les
Forces de Police Nationsde, Ia Direction Générale de la Sécurité Mobile,
la Directioa Géaérale du Service de Santé Militaire et 'Office National
des Anciens Combattaats ; il est responsabie de leur prepre sécurité ;

d'assurer I'organisation, I'administration, la gestion, la discipline, la mise
en condition d'emploi et la mobilisation des Forces ainsi qQue
I'infrastructure qui leur est nécessaire ;

de connaitre de [I'ensemble des affaires concernant les Anciens
Combattants ;

d'assurer la représentation du GABON dans les négociations
internationales concernant la défense nationale :

de conduire des missions militaires 4 I'étranger. ﬁ‘
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Le Ministre de la Défense Nationale peut également :

- recevoir délégation de certains pouvoirs du Président de la République
en mati¢re de défense et de sécurité ;

- concevoir des projets de textes législatifs et réglementaires relatifs 2
'emploi, & I'organisation et & la formation des Forces et Unités de

Sécurité.

TAiiTRE I

ORGANISATION

ARTICLE 5, : Le Ministére de la Défense Nationale, des Anciens Combattants et de la
Sécurité Peblique comprend :

CHAPITRE I -

- le Cabinet du Ministre ;
- le Secrétariat Général :
- les Services rattachés .

LE CABINET DU MINISTRE

ARTICLE 6 Le Cabinet du Ministre comprend :

- un Directeur de Cabinet ;

- un Chef de Cabinet ;

- une Secrétaire Particuliére ;

- un Aide de Camp

- des Conseillers ;

- un Chef du bureau central du courrier :

- un Controleur Général des Forces et Unités de Sécurité.

¢



' ARTICLE 7, : Le Chef du bureau central du courrier est chargé :

- de réceptionner, d'enregistrer et de ventiler le courrier “Arrivée", A
I'exception du courrier confidentiel ;

{
' - de centraliser, d'enregistrer et d'expédier le courrier "Départ” ;
- de classer et de tenir & jour les registres et dossiers chronologiques du
courrier "Arrivée" et "Départ”.

Les sttributicns-des autres-membres-du Cabinst cités & I'article 6 ci-dessus.
font 'oojet de textes particulrers.

X CHAPITRE II - LE SECRETARIAT GENERAL

ARTICLE 8, : Ie secrétariat pénérat est dirigé par un secrétaire général choisi parmi les
officiers géaéranx des forces de sécurité. Le secrétaire général est placé sous I'autorité
directe du Ministre d¢ la Défense Nationale ; il est secondé par un secrétaire général

adjomt.
Le secrétariat géméral conprend :
- wae durection des relztions poblaques et des interprétes ;
- des conseillers
- one direction pémérale des persommels, des affsires jandiques et de
Mafersmatque ;
k - sac direction générale des services fimanciers, de la logistique et de
I'isfrastructure ;
- une direction générale de lemploi, de ka formation et des relations
ARTICLE 9. : Le secrétaire général est nommé par décret pris en Conseil des Ministres.

I1 est le supérieur hiérarchique de ['ensembie des personpels et services relevant du
Ministére de la Défense Nationale. H est administrateur délégué des crédits. I gére
également les crédits centralisés et répartit la dotation budgétaire anguelle du Ministére de

la Défense Nationale.
X ‘Le secrétaire général est chargé d'animer et de coordanner les activités de

I'ensemble des Forces et Unités de Sécurité. Il exerce en outre les attributions qui lui sont
également déléguées par le Ministre de la Défense Nationale. A ce titre, il peut &tre appelé

&
- présider des commissions et comités constitués pour ['étude de I'ensemble

des questions entrant dans les attributions du Ministre de la Défense Nationale, ainsi que
des réunions de coordination entre toutes les Forces et Unités de Sécurité ;

- diriger les études de défense et toutes celles ayant trait 4 la condition du

militaire sous toutes ses formes ;



-

- préparer les décisions et transmettre aux Forces ot Unités de Sécurits les

ordres et directives du Ministre ;

- prescrire & I'Inspection Générale des Forces et Unités de Sécurité et au

Gouvernorat Militaire de la Place de Libreville, différentes missions.

ARTICLE 10, : Le secrétaire général-adjoint est choisi parmi les officiers généraux ou
Supérieurs et nommé par décret pris en Conseil des Ministres. I assure I'intérim du
secrétaire général. II veille au bon fonctionnement des services et & la discipline générale
du personnel du secrétariat général. I assiste 4 toutes les réunions et entretiens programmeés

par le secrétaire général.

SECTION I -

npeutmmulermfonctiommoeﬂademm&ném!.

LA Du_tsci'xounzsmmmmmsr DES INTERPRETES

ARTICLE 1]. Phamrmﬁm&mmmhﬁmummﬁm
publiques et des interpedtes est charpé :

ARTICLE 12,

-d’m:u-hs;ﬂaﬁomtmelc?ﬁiﬂémdehwmm}ce{hs
organismespuh&sctntit&s:

-d&mmhsnﬂnimmblﬁﬁmmdchbﬁmeWctb
médas nationaux et étrangers,, notamment pour 12 couverture des
ewmmmmhmm;

- de plmifier les audiences, rémnmions et déplacements da secrétaire
géméral ; .

—&mhmmsmegé'&aﬂadclemmcaux
services imtéressés : -

-delnitefluniveaudusecrétarhtg' tral, toutes les questions d'ocdre
ptwco!aimduhﬁniﬂérccaliaisonavec!ccabinadnbﬁnistc; T

- d‘:ssurerlesre!adomauecleProiocolcd'E;z{ctleomiueNatiana]da
Fétes et Coaférences ; >

- d'organiser le cérémonial militaire au njveau du Ministére ;
- de teair A4 jour la liste des interprétes relevant du Ministére de la

Hfense Nationale et de demander leur concours en cas de besoin.

La direction des relations publiques et des interprétes comprend également

un Officier de Liaison chargé de I'organisation et du suivi des relations militaires du
Ministére avec les pays amis. .,



SECTIONII - LA DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS, DES AFFAIRES
JURIDIQUES ET DE L'INFORMATIQUE

ARTICLE 13, : Placé sous I'autorité du secrétaire général, le directeur général des

personnels, des affaires juridiques et de I'informatique est chargé :

- de traduire sous forme de directives écrites du Ministre de la Défense
Nationale, la politique générale de gestion des personnels militaires et
civils relevant du Ministare ;

- d’¢laborer la régtementation générale concernant les Forces et Unités de
ey

Sscurité, notaminent ies siatuts el ‘oxies S'ipplication ; ds wocenser, de
sélectionner et de recruter par appel du contingeat ou par engagement
poarbhwoinsdermb!edaFmetUnit&deSéwdﬁ; :

- dnmhdcmm!a,mmwaadechmm,;

-amummwmyhmmm
effectifs des Ferces et Unités de Sécurits :

- de ceatraliser tows les problemes avant trait 4 ka Justice Militaire et d’en
assurer ba coerdimation emtre i Ministire de la Défense Nationale et les

 rridicts e
W:ummumwmmo:a
I'informatique comprend :
- Une direction de Iz fonction militeice et de ka réglementation ;
- Une directioa des pecsammels et du service mational ;
- = Uue direction des afTaires juridiques et du conteatienx ;

Une direction de Ninformatique et de I'exploitation.

Sous-section I - hdimﬁudehfmduuiﬁuhtudehrégk-uﬁﬁon

ARTICLE | : Le directeur de la foaction militaire et de {a réglementation est chargé de
trarter des questions relatives aux statuts des personnels et 2 la chancellerie pour I'ensemble
des Forces et Unités de Sécurité. Il est également responsable du service social du

secrétariat général.
ARTICLE 16, : La direction de la fonction militaire et de {a réglementation comprend :

C Le service de la réglementation et de la documentation X

- Le service social.

ARTICLE |7. : Le chef de service de la réglementation et de la documentation est chargé :

- d'étudier et d'élaborer les (extes reglementaires ainsi que les notes
d'application de portee generale concernant les statuts des personnels :

o
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- de centraliser et d'analyser les projets de textes particuliers émanant des
Forces et Unités de Sécurité ;

- de tenir & jour toute la documentation utile 2 I'information des
militzires et de procéder au classement des archives =

- de s'assurer de la diffusion et de la publication au Journal Officiel, et
dans les journaux agréés d'annonces légales, des textes concernant la
Défense Nationale.

Le chef o1 sarvice soolad ol seorStariat général ese chargé :

- de recenser, d'examiner et de régler selon les possibilités les cas sociaux
des personneis affectés wu secrétariat général ;

- d'sssurer by Lisisom permmamnemte avec les services sociaux des Forces et |
Unitss de Sécerité

&mh%umimw;

-«mmmmmmwﬁm@mum

En cxs de décts d'ua militeire affecté an secrétariat génémal, le chef du

ww@M@WMW!«MmMmhM&h
force d"appartenance.

Sous-sectioa IT - La direction des percsnnels et du service natioasl

ARTICLE 19.

ie directeur des personnels et du service national est chargé de recenser, ...+

de sélectionner et participer, de recruter et d'incorporer kes persoanels militaires-d*active et
de réserve amsi que les persoanels civils du Ministére de la Défense Natioaale.

ARTICLE 20.

ARTICLE 2].

Ladirectiondaspersonndsctdusa-vioemtionaloommd:
- Le service des personnelis
- Le service national ; 2«

- Le bureau des officiers généraux.

Le chef du service des personnels est chargé :

- de détenir les ordres de bataille des Forces et Unités de Sécurité ainsi
que les tableaux d'effectifs &4 jour de ces formations :

- de suivre le recrutement et le déroulement de carriére des personnels
militaires et civils relevant du Ministere de la Défense Nationale, en

liaison avec les services compétents |

- de traiter des problemes de chancellerie,



ARTICLE 22. : Le chef du service national est chargé :

d'informer les jeunes gens sur le service national et les possibilités de
carri¢re dans les Forces et Unités de Sécurité par voie de presse écrite,
d'affichage, de conférences, de radiodiffusion et de télévision -

d’organiser chaque année le Conseil de Révision des jeunes gens de la
méme classe d'dge sur I'ensemble du territoire national ;

de recenser, de procéder 4 la sélection psychotechnique et &
I'incorporation des appelés du contingent pour les besoins des Forces et
Unités de Sécuriié ; -

de gérer et de pourvoir anx emplois de mobilisation pour les personnels
de réserve placés en disponibilité de rappel.

- ARTICLE 23. : umwmmmwmmmam

tenue et du suivi :

dehwtﬂédesdosius(h&cazanemrﬁe}daofﬁcmm
exergant Jes foactions de Secrétaire Général du Ministire de la Défense

@dﬁalmm@m%m&h&emn.w
dass&:peuaml&napnﬁc(no&iommptt&uﬁajmdurmn
exchesif du Chef d'Etat-Major Géndral des Fomes Armées, des
Commandants ea Chef, du Directeur Général du Service de Santé
Militaire, de Directeur Général de la Sécurité Mobile.

Unwﬂéduhﬁmuadehbéfensemﬁenajcﬁulsmo@iwsmﬁqm
d‘orgnnisaﬁouctdcfonctionnementdubnmudtsafﬁcimgm

Sons section III - La direction des affzires juridiques et du contentieux

ARTICLE 24. : Le directeur des affaires juridiques et du contentieux est chargé :

d’étudier la conformité a la loi de tous les projets de textes législatifs et
réglementaires ;

de centraliser tous les problémes relevant de la compétence de la Justice
Militaire ;

de suivre toutes les questions du contenticux concernant le Ministére de
la Défense Nationale.

ARTICLE 25. : La direction des affaires juridiques et du contentieux comprend :

Le service des affaires juridiques ; ‘Fg



fj

Le service du contentieux.

ARTICLE 26. : Le chef du service des affaires juridiques est chargé :

de veiller & la conformité a la loi des projets de textes législatifs et
réglementaires qui lui sont présentés ;

de soumettre & la signature ou 4 la transmission du Ministre de Ia
Défense Nationale des ordres de poursuite conformes aux dispositions
du Code de Justice Militaire ;

uassurer la fiaison cawe le Ministéie ds 1z Oé&fense Nationaic et les
juridictions civiles et militaires :

de communiquer smx Forces et Unités de Sécurité les résultats des
mnﬁndebﬂiuh:éguhrmdadwmmdmduekdw
miditaires dé&férés ;

de dresser la fiste anmuelle des juges militeires ;
de suivre, ea ce qai coucerne les affxires relevant des juridictions

militaires, Fexercice des voies de recoumrs ainsi gue ['exécution des
peines, lenr réduction et leur extinction éventuefies

&mbmk&@mﬁﬁmm@am
Pmtcrlocueeurdat:ibmup:émntﬂiés. ,

ARTICLE 27. : Le chef du service du comteaticux est charpé de centrafiser et d'instruire
tous les dossiers de contenticux existact eatre -

Il

le Mipisiére de la Défense Nationale et les tiers ;
les Farces et Unités de Sécurié ;

les personnels relevant du Minmstére de la Défense Nationale dans
I'exécution de leurs missions et les tiers ;

les personnels relevant du Minstére de la Défense Nationale entre eux
dans I'exercice de leurs fonctions.

peut, en outre, &tre chargé d'instruire les contentieux des Forces et

Unités de Sécurité portés en second recours.

Le chef du service du contentieux est également chargé, en liaison avec
lavocat du Gouvermement, de la préparation et du suivi de ['ensemble des procédures
concermant ke Ministére de la Défense Nationale devant les juridictions civiles.

s



Sous section IV - La direction de P'informatique et de I'exploitation

ARTICLE 28. : Le directgur de I'informatique et de I'exploitation est chargé :

- de coordonner tous les problémes de gestion informatisée des personnels
relevant du Ministére de la Défense nationale et de veiller & leur
application informatique ;

- de gérer les postes budgétaires ouverts au compte du Ministére :

- de veiller & I'entretien et au bon fonctionnement des_appareils st des

&quipements mis 4 sa dispositicn.

ARTICLE 29.: La direction de P'informatique et de I'exploitation comprend :
- Le service des études informatiques ;

- Le service de I'exploitation.

w.:uwddummmwwmbw
informatique du Ministére de la2 Défense Naﬁxmzk';tceth-eﬂwtchagé:

mwpondansint:ormﬁqnsdsmm;

-derédigerdsahiersdachargesdanslemdred‘m amélioration
ponctueﬁe&usystémeinformtﬁ:ue;

- de gérer Ies droits d'accés des utilisateurs aux postes de travail, anx
procédares de coasultation, aux dommées consultées et accés a Ia
déiégation éventuelle de ces droits :

- d'assurer le support premier niveau 'utilisation en qualité de premier
mterfocuteur des agents termimalistes.

ARTICLE 31. Le chef du service d’exploitation, ou responsable d’exploitation, est chargé :

- d'assurer la coatinuité des prestations informatiques auprés des Centres
de Gestion de Personnels (C.G.P.):

- d'élaborer et de mettre a jour le dossier d'installation du centre de
calcul, en collaboration avec la direction générale de I'informatique :

- d'installer ke centre de calcul et ses annexes avec support de la direction
générale de I'informatique ;

- de gérer le centre de calcul, d'exploiter les matériels informatiques, d'en
assurer I'entretien et d'en prévoir le renouvellement : f&
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- de mettre en application informatique et de tenir & jour toute [a gestion
des personnels relevant du Ministére de la Défense Nationale ;

- de mémoriser toute documentation classifiée 2

de tenir & jour la répartition annuelle des projets budgétaires des Forces
et Unités de Sécurité ;

de gérer enfin le stock des imprimés et matériels informatiques
nécessaires au fonctionnement du service.

SECTIONIII - LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES FINANCIERS, DE LA
LOGISTIQUE ET DE L'INFRASTRUCTURE

ARTICLE 32. : P!acémmmﬁzédumcduimg&énnle&ecteurgén&lldesm
financiers, de Ia logistique et de Ii X pour mission de traiter toutes les
quesﬁonssempmumuﬁendakmetwdeﬁmdamlephnﬁmnderet
logkﬁque.ﬂmwdmkm@-m-m auprés des directions
générales des Ministires des Finances et de la Planification. ‘

ummmmrmdzhwade
I'infrastructure est particalidrement charpé :

-&Mmfm&p@smMAthm
ammgumrmpummm&anm
Natioazle ;

- de traiter, pour l‘mscmblé des services relevant du Ministire de la
Défease Natiomale, outre les questions budgétaires, tous les problames
fimanciers et comptables ;

- de refancer les travaux de préparation du budget et de communiquer les

instructions du Ministre de fa Défense Natiomale dams le cadre de
Fexécution de ce budget. :

ARTICLE 33. : La direction générale des services financiers, de la logistique et de
I'mfrastructure comprend :

- Unre direction du budgét et des services financiers :
- Une direction de la logistique :
- Une direction de I'infrastructure.

Sous-Section I - La direction du budget et des services financlers
ARTICLE 34. Le directeur du budget et des services financiers est chargé :

- de preparer le budget genéral et de suivre son exécution : g



- de présenter des plans ou programmes financiers ;

- de coordonner tous les problémes financiers et comptables relevant du
Ministére de la Défense Nationale ;

- de centraliser et de suivre I'exécution des marchés en collaboration avec
les services compétents des autres Ministéres ;

- de gérer le budget du Secrétariat Général,

ARTICLE 35. : La direction du budget et des services financiers comprend - - —— -

- Lcmicedubudgetctdasphnsﬁmm;
- Le service des

debmmul&:i&edes .
- mmmam%wrwmsm
et Unités de Sécuries -

ARTICLE 37. : Le chef du service das marchés est chargé :
- d'étudier, en collaboration avec les services compétents des Forces et
Unités de Sécurité, tous les marchés et conventions passés entre [e
Minsstére de la Défense Nationale et les organismes fournisseurs ;

- de lancer les appels d'offre au nom du Ministére de la Défense
Nationale et de procéder i leur dépouillement.

Le chef du service des marchés est en outre chargé des relations avec les
organismes transitaires et Ia direction générale des douanes. i

Sous-Section [I - La direction de la logistique

ARTICLE 38. Le directeur de la logistique est chargé :

- de centraliser les programmes de dotation des Forces et Unités de
Sécurité conformément aux tableaux de dotation : ﬁ

- d'établir les plans d'equipement -



- de réunir une documentation technique sur les divers équipements ;

- de pourvoir aux besoins des Forces et Unités de Sécurité en
équipements, carburants, lubrifiants et munitions ;

- de suivre les problémes d'approvisionnement sanitaire en liaison avec Ia
direction générale du service de santé militaire,

La direction de la logistique comprend :

- Le service général du secrétariat général ;

- Lesmvicedecétudesetdelaprogrammation;
- Le service des exsences :

- Le service des arunitions.

umammhmmmcme:

- &fﬁmmhﬁmﬁﬁd&-ﬂmam;

- «’Mbm&maamamwﬁa;
dcvemuihd&cﬁﬁedam;

- d’mhmirhs‘&icaﬁ:deservixdd&i:n&ksm&bord;

- wmm«mam;

- de réaliser tout achat de matériels de bureaux et de produits d'entretien

cn Haisoa avec le chef du service financier, d'en assurer Ia conservation
et la distribution entre les services,

Le chef du service général du secrétariat général est &galement responsable

du parc automobile et des chauffeurs,

ARTICLE 41. Le chef du service de la programmation est chargé :

- de centraliser les programmes d'équipement ainsi que les tbleaux de
dotation en matériels des Forces et Unités de Sécurité ;

de transmettre aux Forces et Unités de Sécurité kes directives du
Ministre de la Défense Nationale en matiére de programmation ;

de rassembler une documentation technique sur les principaux matériels
militaires du marché :

- de tenir 4 jour une situation numérique des principaux équipements

détenus par les Forces et Unités de Sécurité avec leurs dates de mise en
service ;
de chiffrer le coot annuel d'entretien des equipements majeurs détenus

pac les Forces ¢t Unités de Securite 0
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militaire.

ARTICLE 42.

Le chef du service de la programmation prépare la loi de programmation

Le chef du service des essences es: chargé :

- de réaliser les achats de carburant et de lubrifiants au profit de
I'ensemble des Forces et Unités de Sécurité et d'en assurer 1a

répartition ;

- de veiller au maintien du niveau des stocks opérationnels dans les dépots
des services fournisseurs ;

- de gérer ta dotation en carburant et lubrifiants du secrétariat général ;

- &mafmdamumhns(mpmahm&onet
de B sécurits) ;

- de omivre In : lcmouveﬂememe:hdamtionda
i3 plzinds -

- d= weiller s maintien permanenr dua stock dit "de guerre" des
ﬁff‘érmmmﬁamnﬁwbdkxﬁmremmhm{iére.

Soms-section HI - La direction de iafrastracture

ARTICLE 44.
intéressées :

Le directeur de linfrastructure est chargé, en relation avec les Forces

- de centraliser les programmes de construction ou d'acquisition des biens

immobiliers relevant du Ministére de la Défense Nationale et d'en
assurer la conservation :

- de procéder en relation avec les services du Ministére des Finances 4 la

location des immeubles et installations appartenant au Ministére de la
Défense Nationale :

de négocier les échanges compensés entre le Ministére de la Défense
Nationale et les collectivites publiques,. privées ou des particuliers -

- de conduire les études coacernant la réalisation des travaux

d'infrastructure de la défense nationale. £



ARTICLE 45. : La direction de I'infrastructure comprend :

- Le service des études et de la programmation 2 A
- Le service du patrimoine, "%

ARTICLE 46. : Le chef du service des études et de Ia programmation est chargé :

- de suivre les programmes de construction des logements et installations
militaires des Forces et Unités de Sécurité et de s’assurer de leur
conformité aux normes militaires .

- de transmettre aux Forces et Unités de Sécurité les directives du
Ministre de Ia Défense Nationale en matiére de programmation
immobilisre ;

- de suivie Ia réalisation des travaux programmeés concernant les gros
équipements des services et les investissements techniques.

ARTICLE 47. : [gchefduwrvizdupznwnestchargé:

- de tenmir & jour jes phwes de masse- et les plans détaillés de toutes les
5 m:&mdnhﬁnismdehwcnscNaﬁomle;

- d‘cnm!scamdﬁsetlamndhiansd'uﬂhaﬁon;

-d’méﬁh&uchmnmeaﬁmcﬁmdebudawdembecnma
de lenr état réel.

Le chef du service du patrimoine est en outre chargé de la conservation,
de Talémation, de la cession ou des échanges compensés des biens relevant du Ministére de
la Défense Nationate.

SECTION IV - LA DIRECTION GENERALE DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION ET
DES RELATIONS INTERNATIONALES

ARTICLE 48. : Placé sous I'autorité du secrétaire général, le directeur général de I'emploi,
de la formation et des relations internationales a pour mission de traiter toutes les
questions se rapportant i 'organisation, a I'emploi des Forces et Unités de Sécurité, et a Ia

formation des personnels.

Le directeur général de 'emploi, de la formation et des relations
internationales est particuliérement chargeé :

- de dé¢finir l'organisation et I'emploi des Forces et Unités de sécurité :

d'assurer les relations internationales au sein du Ministére de {a Défense
Nationale :

de centraliser les informations of renscignements d'ordre militaire .



- de coordonner toutes les actions relatives & la formation des personnels
relevant du Ministére de la Défense Nationale :

l- - d’assister a la préparation et 4 I'exécution des manoeuvres et exercices et
d'en faire rapport au Ministre de la Défense Nationale.

Il est en outre responsable du centre des situations et de transmissions ainsi
que du bureau classifié du Ministére de la Défense Nationale.

ARTICLE 49. La. direstion-- générale de. Femploi. de la formation et des relations
internationales comprend :

7 - Une direction de I'emploi et de I'organisation ;
- Une direction de Iz formatioa ;
- Uge direction des refations intermatianales

Sous-section I - La direction de Femplei et de Porpanicstion

ARTICLE 50. ud&m&fmaderwestchrgét

-d‘éhborerladimcﬁvesmhﬁmarorgmis:ﬁan,thmbmnﬁon.ala
nﬁenomﬁtimettfeqﬂoiduhmetUniﬁsdeSécu:iﬁé:

-&ma&mtmummmu
mm&dmbmbuufmds'mameme
ea oeavre lors de Mapplication des plans :

- derecenscre(derépertorierlespointssensiblaetde tenir 4 jour les
organigrammesdétaﬂ]&duFomesctUnit&cdeSécmixé;

- de rassembier tows les documents cartographiiques et photographiques du
Ministére de la Défense Nationale ;

de mettre en oeuvre le centre des transmissions £

de gérer le bureau des documeats classifiés détenus par le Ministére de
la Défense Nationale :

- de procéder aux enquétes et d'établir les habilitations.

AR E 51. : La direction de I'emploi et de I'organisation comprend :

- Le service de I'emploi :
#

- Le service de I'organisation.



" ARTICLE 52.

RTICLE

Sous-Section II -

ARTICLE 354.

Ly

Le chef du service de I'emploi est chargé :

- d'élaborer les textes divers se rapportant aux missions des Forces et
Unités de Sécurité ainsi qu'a leur mise en condition et leur emploi en
temps de paix, de crise ou de conflit ;

- de centraliser et de faire tenir & jour les différents plans : plan général
de protection, plan de mobilisation, plan de défense et mémentos
d’alerte ;

- de recenser les points sensibles civils et militaires du territoire et d'en
établir le répcrtoxre national et les répertoires provinciaux ;

- d'élaborer les dxrect:vcs générales du Ministre de la Défense Nationale
relatives aux exercices majeurs des Forces et Unités de Sécurité ainsi
qu'aux manoeuvres avec les forces ailides ;

- de tenir 4 jour le calenirier des exercices et manoeuvres et de classer les
dossiers coreespondants
Le chef du service de locganisativa est charps :

- d'assurer le secrétariat du burezu des documents classifiés et le
fonctionnemeat du centre de trassmissions ;

- d'élaborer les directives da Ministre de la Défense Nationale relatives &
I'organisation des Ferces £t Unités de Sécurité ; \

- de centraliser et de tenir 4 jour les organigrammes détailiés de toutes les
formations avec leur mmplation sor Pétendue du territoire mationsd ;

- de participer sux é&uades menées pour -ia -transformation des unités
existantes ou ka créatioa de nouvelles unités ;

- de suivre tous les problémes de frontiéres en liaison avec les services
compétents ;

- de rassembler toute la documentation cartographique concernant le
Gabon et les pays limitrophes ;

- de gérer la photothéque du Ministére de la Défense Nationale.

La direction de la formation

Le directeur de la formation est chargé :

- de recenser les besoins des Forces et Unités de Sécurité dans le domaine
de la formation & I'extérieur et 4 l'intérieur du territoire national ;

de négocier avec les pays amis les possibilités d’admission du personnel
relevant du Minstére de la Défense Nationale dans les organismes
militaires et civils de formation ;

de soumettre a I'approbation du Ministre de la Defense Nationale le
10

nraiet de renartition des nlacec attribuesec -




ARTICLE 57,

IJ

- d'informer les postulants sur les conditions d'admission et de s&jour dans

les écoles et organismes,

La direction de la formation comprend :
- Le service de la formation & I'étranger ;

- Le service de la formation au Gabon.

Le chef du service de la formaton 4 I'étranger esi chargé :

de détenir le catalogue annuel des cours et stages ouverts aux persoanels
militaires ;

de centraliser et d'étudier les dossiers de candidatures transmis par les
Forces et Umités de Sécurité ;

d'établir la synthése et de sommettre i ["approbation du Ministre, la
répartiion par formation des places attribodes et la désignation des
candidats sélectionnés ;

de lancer, ea [aisom avec le service de ln logistique, la procéduore de
mise en reate des persennels désignés ;

de correspondre avec les écoles et cemres de formation pour toutes les
questions coacermant ke dérowiement des cours et stages ;

de tenir 3 jour ke registre snmuel des résultats des stages et écoles

de sélectionner les candidats aux écoles d'enfants de woupe, de
soumettre au Ministre la liste des éleves admis et d’assurer leur mise en
route dans les conditions prévues au paragraphe 4 ci-dessus :

d'établir- et de veiller au respect des conventions entre les organismes
publics et paraétatiques et le Ministéere de la Défense Nationale

concernant I'admission aux cours et stages des personnels civils.

Le chef du service de la formation au Gabon est chargé :

- de détenir les programmes des cours et stages ouverts dans les écoles ou

¢tablissements de formation civils et militaires aux personnels relevant
du Ministére de la Défense Nationale ;

de centraliser et d'étudier les dossiers des candidats proposés pour suivre
un cours ou un stage dans une autre Force ou Unité de

Sécurité :
de recevoir et d'étudier les dossiers des personnels paramilitaires et des

candidats relevant des organismes publics et paraétatiques, désirant
suivre une formation spécialisée au sein des Forces et Unités de

Sécurité ;

de rassembler ot d'etudier les dossiers des militaires proposes pour suivee
= i a e n




Sous-section III -

ARTICLE 58.

situations.

AR LE

ARTICLE 69.

d'établir la synthése et de soumettre 4 I'approbation du Ministre de Ia
Défense Nationale, la répartition par Force ou Unité de Sécurité des
places attribuées et la désignation des candidats sélectionnés :

de régler les litiges pouvant survenir entre les Forces et Unités de
Sécurité en matiére de formation.

La direction des relations internationales

Le directeur des relations internationales est chargé :

de correspondre avec le Ministire des Affaires Etrangéres et de la
Coopération pour toutes les questions & caractére diplomatique :

d'assurer la Laison avec les attachés militaires étrangers en poste au
GABON ;

d'établir une synthése de renseignements d’ordre militaire & partir des
fiches d'information feurnies par les Forces et Unités de Sécurité et les
attachés militaires Gaboaais ;

de correspondre avec les attachés militaires gabenais A ['étranger.

Le directeur des relations intermationales est responsable du ceatre de

La direction des relations internationales comprend :

Le service international ; ~X_

Le service de I'information militaire.

Le chef du service international est chargé :

de recevoir les demandes de survols et d'escales d'aéronefs et batiments
provenant des Forces et Unités de Sécurité et de les transmettre au
Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopération ;

de répondre aux demandes d'escales et de survols émanant des pays
étrangers ;

de coordonner toutes visites et missions ctrangeres militaires ;

de traiter les demandes de missions a I'etranger exprimées par les Forces
et Unités de Sécurité ;

d’assurer la liaison avec les attaches militaires étrangers en poste au
GABON - 49
~
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d'élaborer les correspondances destinées aux attachés militaires gabonais
en poste a I'étranger ;

d'assurer la liaison avec le Conseil International du sport Militaire
{CISM) et autres organismes internationaux A caractére militaire.

ARTICLE 61. : Le chef du service de I'information militaire est chargé :

de collecter tous les renseignements d'ordre militaire auprés des services
spéciaux ou organismes relevant du Ministére de la Défense Nationale ;

de rassembler la documentation ouverte relative 4 la situation militaire
internationale |

de procéder aux évaluations des situations ;

d'établir une synthése de la presse sur les informations intéressant la
Défense Nationale ;

d'organiser le centre de situations et d'en assurer le fonctionnement.

SECTION V - DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 62. : Les Directeurs Généraux, les Directeurs et Chefs de Service du Secrétariat
Général du Ministére de la Défense Nationale ant respectivement rang et prérogatives de

Directeurs Généraux, de Directeuss et de Chefs de Service d’Administration Centrale.

P
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~" CHAPITRE Il - LES SERVICES RATTACHES
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& . ARTICLE 63. : Les services rattachés sont :
= 2 - L'inspection générale des Forces et Unités de Sécurité ;
- Le Gouvernorat militaire de la place de Libreville ;
_ L'Office National des Anciens Combattants ;
v _ Les Forces et Unités de Sécurité.
4 = Relevant du Ministére de la Défense Nationale, les services rattachés sont
régis par des textes particuliers qui en fixent I'organisation, les attributions et le
Y foncticonement.
TH.
ARTICLE 64. : Le présent décret sera enregistré, publié selon la procédure d'urgence et
communiqué partout ol besoin sers.
Par le Président de la République Fait 4 Libreville, le /\\ L
Chef de I'Etat, ';|
. AT
.
r . \,._
G Le Premier s
Chef’du __>

(o]

~e Premiei’.
EL HADJ OMAR BONGO

Le Ministre
et des

Jean-Pierre




